PRGCESSINDUSTRIN SYERIGES CHEFSORGAMNISATION

‘: LEDARNA INOM 1edar‘na

Forslag verksamhetsplan
stammoperioden 2022 - 2025

Styrelsen anser att arbetet med att hitta arbetsformer for en medlemsnéara demokratisk
verksamhet skall fortga. Vidare skall arbetet med branschorienterad verksamhet prioriteras.
Medlemmar vars branschfragor battre kommer fram i annan branschférening skall erbjudas
overgang till annan forening. Budgetramar for en medlemsnéra verksamhet beslutas av
foreningsstyrelsen utifran ekonomiska mojligheter.

Styrelsen foreslar stamman besluta om verksamhetsplan enligt nedan. Styrelsen har att
utveckla planen samt arbeta fram och f6lja upp delaktiviteter under stammoperioden.

Syftet skall vara
» Att fokusera pa foreningsrollen och gora foreningen kand.

» Att ha utlokaliserade styrelsemoten dar tid avsatts for att traffa den lokala klubben
eller representanter for den.

» Att informera klubbarna att representant for foreningsstyrelsen kan delta och
informera vid klubbtraffar.

» Attvara tydliga i foreningsrollen respektive goda informatorer om Ledarna som en
facklig organisation for chefer.

» Attvara en aktiv och levande del i det demokratiska benet i Ledarna.
Mal
» Stimulera till motioner infér Kongress samt till foreningsstyrelsen.

» Ta kontakt och informera om féreningen och pagaende branscharbete i nya och
befintliga natverk och sdka intressenter for styrelsens arbete.

» Arbeta fram kortsiktiga mal utifran verksamhetsplan 2022 — 2025.
» Uppfdljning av aktiviteter vid varje ordinarie styrelsemoéte.

> Hallbara chefer.



Aktiviteter for verksamhetsperioden 2022 - 2025
Verka for att medlemmarna finns i forening som kan foretrada dem.
Samarbete med andra branschféreningar pa regional/lokal niva.

Verka for att bilda natverk kring féreningsgemensamma fragor eller fragor infor
kongress.

Aktivt arbeta for att stimulera inflodet till styrelse/stamma, samt alltid aterkoppla
idéer, fragestallningar/synpunkter.

Aktivt delta i demokratin och delta i processens olika led.

Suppleant deltar i ordinarie styrelsemoten samt inbjuds till medlemskonferenser
mm, med syfte att vara intresseskapande och férberedande.

Att fortsatta samverkansarbetet, “Chefer i samverkan”.
Att halla en medlemskonferens per ar.

Foreningen skall vara aktiv i avtalsforhandlingarna genom
forhandlingsdelegationerna.

Foreningen skall arbeta aktivt och framja arbetsmiljoarbetet och specifikt chefens
arbetsmiljo.

Anvanda olika sociala plattformar.



