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Styrelsen

Styrelsen har under aret haft foljande sammansattning fram till stamman 5-6 oktober:

Ordférande Anders Georgson

Kassor Karin Dahlstedt
Sekreterare/

vice ordférande Hans Sjostrom
Ledamot Svante Sjolander
Ledamot Gert-Arne Hagentoft
Ledamot Erika Hjort

Ledamot Peter Markstrém

Suppleant Peter Dime
Suppleant Kari Elderot
Suppleant Mikael Karlberg

Efter stamman och konstituerande métet den 6 oktober har styrelsen har féljande

sammansattning:
Ordférande Anders Georgson

Kassor Karin Dahlstedt
Sekreterare/

vice ordférande Kari Elderot
Ledamot Svante Sj6lander
Ledamot Anders Svedlund
Ledamot Mikael Karlberg
Ledamot Peter Dime
Suppleant Mikael Svalas
Suppleant Duminda Manukularatne
Suppleant Martin S Johansson
Motesverksamhet

Under 2017 har 9 stycken protokollfésrda méten hallits, av dessa har 3 stycken varit
telefonméten. Ett av styrelsemétet var fysiskt pa AstraZeneca dér dven en guidad tur
genomfordes i tablettfabriken. Styrelsen fick &ven traffa delar av Klubbstyrelsen pa
AstraZeneca.

Process har haft stamma, den 2017-10-05 — 06 pa Sundbyholms slott i Eskilstuna. Dar
hade vi bjudit in Thomas Oskarssons, Forbundssekreterare som pratade om bla
Ledarnas organisation och utbud. Vi hade dven med oss Anna Nilsson Bransch-och
avtalsansvarig.

Nedan beskrivs en rad punkter som styrelsemediemmar arbetat med under aret.
> Férbundsradsméten inkl. Branschdagar. Har traffas 3 fran varje
Branschférenings styrelse for att delta och lyssna till Férbundets information

kring sitt arbete.

> Projekt avseende Demokratidversyn inom Férbundet. | Projektet deltog Kari som
representant fér Process.

» Samverkansgruppen "Chefer i samverkan”. Har deltog Anders, Karin och Kari.



> Natverkstraff Skane med méten i Horby, samt traffar pa Perstorp AB och Akzo-
Nobel Malmo. Har deltog bla Gert-Arne Hagentoft

> Flera styrelseledamoter har bla aktivt deltagit och besokt olika lokala klubbars
arsmoéten.

» Women in Mining bjéd in till méte i Nacka.
» Process har haft deltagare i EU projektet Mobility and Mentoring

> Medlemskonferenser fér Processindustrin i maj och for Chefer i samverkan i
november.

» Ledarnas férhandlingsdelegationer har haft representation av var
Branschférening for att spegla medlemmarnas synpunkter in till delegationerna.

Medlemmar

Antalet medlemmar den 31 december 2017 ar 5 343.
Antalet medlemmar har 6kat kraftigt under aret framst genom uttkning av
verksamhetsomradet.

Alla Ledare i branschféreningen kan hjalpas at att "varva” nya medlemmar. Det ar viktigt

att vi profilerar oss och blir ett sjalvklart forstahandsval. Vi i Styrelsen vill halsa alla nya
medlemmar vdlkomna.

Medlemskonferensen i maj i korthet

Pa medlemskonferensen hélls pa Viking Line Cinderella den 18-19 maj. Styrelsen
initierade ett grupparbete, géllande vara grundstadgar. Fragan var vilka synpunkter har
medlemmar pa dessa? De tre uppgifter ur grundstadgar for férening, som
medlemmarna ansag viktigast ar:

« Svara for centrala avtalsforhandlingar via Ledarnas férhandlingsdelegationer

+ Bilda opinion i bransch- eller verksamhetsspecifika fragor

« Bedriva bransch- eller verksamhetsspecifika aktiviteter

Antalet deltagare var ndrmare 50 st.

Chefer i samverkanskonferensen i korthet

| samverkansgruppen deltog i ar 3 branschforeningar, Ledarna inom Teknik och Motor,
Ledarna inom Teknik och Energi och vi Ledarna inom Process. Konferensen gick av
stapeln 16-17 november. Temat var "framtidssakra ditt ledarskap”, forelasare var Ari
Riabacke, filosofie doktor i risk- och beslutsanalys. Vi hade dven med oss fran
Férbundet, Anna Nilsson, Antonio Ropero och Peder Bertilsson som under dag tva
aven ledde grupparbeten. Déar deltagarna delades upp i grupper utefter sin "oransch” for
att mer djupdyka i ledarskapsfragorna.

Antalet deltagare var narmare 200 st varav narmare 50 fran Process.



Mentoring projektet i korthet

Mobility and Mentoring, &r ett projekt som gar ut pa att via workshops utbilda mentorer i
att vara stod till unga i EU lander inom kemibranschen for att underlatta mobiliteten.
Fran Process deltog Kari, Svante och Marie deltog i ett EU projekt dér fackliga
organisationer fran flera EU lander var deltagare, Finland, England, Belgien, Tyskland,
Frankrike, Kroatien m.fl. Fran Férbundet s deltog Anna Nilsson.

Vi har varit pa en workshop i Madrid och avslutade med en september konferens i
Lissabon.

Hemsidan och nyhetsbrev

2 stycken nyhetsbrev har skickats ut till medlemmar och klubbar under 2017.

Under aret sa har Ledarna 6vergatt till en ny "plattform” for hela sitt natverk och alla
sidor. Det har inneburit att Ledarna inom Process fatt ett nytt utseende pa sin hemsida.
Under aret har vi bytt ut webansvarig fran Erika Hjort som slutat i styrelsen till Marie
Boderos, Marie har gatt en grundkurs i hur man lagger upp information till vara
medlemmar pa var egen hemsida.

Medlemsavgifter och ekonomi

Medlemsavgiften for var branschférening ar fortsatt 14:-/manad. Ekonomin i féreningen
ar god.

Valberedningen

Den nya valberedningen har haft 1 méten under slutet av 2017. Valberedare ar Stefan
Lindqvist, Stefan Tallfjard, Boris Parezanovic och Marie Boderos.

Natverk

Natverkskoordinator &r en kontaktperson mot styrelsen, hjélpa natverken med stéd i
form av hur man séker "bidrag” fran styrelse, med vilket stdd dom kan fa fran férbundet i
form av Camilla, Féreningskoordinator. Men dven vara en som tar emot och efterfragar
rapporter fran natverken.

Var natverkskoordinator ar Mikael Karlberg, vi uppmanar alla vara medlemmar att om
man vill bilda natverk kontakta Mikael.

Ledarna Centralt

Ledarna stdmma kommer att ga av stapeln i Malmé under slutet av maj 2018.
Processindustrins styrelse har nominerat till en del poster i Styrelsen. Process har &ven
skrivit en motion ”Att Ledarnas policydokument ska offentliggéras”.

Féljande ar anméalda som kongressombud, Ordférande Anders G samt 5 st Kari E,
Karin D, Svante S, Anders S samt Mikael K



Slutord

Ledarna inom Processindustrin &r Ledarnas férlangda arm inom stal-, metall- och
svetsmekaniska omradet, kemisk industri, mineralnaringen samt lakemedelsindustrin.

Foreningen arbetar med att branschfragor inom branschen - har du idéer vad
féreningen ska arbeta ar du vdlkommen att skicka mail till styrelsen.

Prioriterade omraden ar chefs- och kompetensutveckling, branschbevakning,
erfarenhetsutbyte samt 16n och personlig utveckling.

Var vision &r att Ledarna inom Processindustrin ska vara den férening som bast
foretrader och tillvaratar chefers behov och intressen inom de branscher dar vi ar
representerade

2017 har innehallit en del forandringar. Bland annat har vi fatt en ny styrelse och en ny
valberedning. Vi vill tacka de gamla styrelseledaméterna, Peter Marklund, Gert-Arne
Hagentoft, Hans Sjostrdm och Erika Hjort fér deras tid i styrelsen.

Styrelsen ber att fa tacka for uppslutningen kring alla olika aktivitet. Vi vill ocksa tacka
alla de medlemmar som féljde med pa var medlemsresa i maj, stamman i september
och Chefer i samverkansresan i november. Denna mdjlighet att traffas med bra
forelasare, god mat och dryck samt bra uppslutning kring arrangemanget, gor att vi i
styrelsen 6nskar att en uppslutning kring andra arrangemang ska vara mdjlig aven
under 2018.

Styrelsen Ledarna inom Processindustrin
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