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Styrelsen

Styrelsen har under aret haft féljande sammanséttning:

Ordférande Anders Georgson

Kassor Karin Dahlstedt

Sekreterare/

vice ordférande Kari Elderot

Ledamot Svante Sj6lander

Ledamot Anders Svedlund

Ledamot Mikael Karlberg

Ledamot Peter Dime tom 17 januari 2018
Ledamot Mikael Svilas from 17 januari 2018 (fd suppleant)
Suppleant Duminda Manukularatne
Suppleant Martin S Johansson

Motesverksamhet

Under 2018 har 8 stycken protokollférda méten hallits, av dessa har 3 stycken varit
telefonméten samt 3 av styrelsemétena har varit 2 dagars moten. Ett av métena lades i
Sandviken/Gavle dir vi fick en trevlig rundvandring pa Sandvik Mining.

Vi hade dven med oss Anna Nilsson Bransch-och avtalsansvarig samt delar av valberedningen,
Stefan T och Marie B pa vart septemberméte.

Nedan beskrivs en rad punkter som styrelsemedlemmar arbetat med under aret.

> Férbundsradsméten inkl. Branschdagar. Har triffas 3 fran varje Branschforenings
styrelse for att delta och lyssna till Forbundets information kring sitt arbete.

» Samverkansgruppen ”Chefer i samverkan”. Har deltog Anders, Karin och Kari.

» Process har haft deltagare i EU projektet Mobility and Mentoring, Kari deltog pa junis
avslutskonferens i London.

» Medlemskonferenser for Processindustrin i maj och for Chefer i samverkan i november.

> Ledarnas férhandlingsdelegationer har haft representation av var Branschférening for
att spegla medlemmarnas synpunkter in till delegationerna.




Medlemmar

Antalet medlemmar den 31 december 2018 &r 5 349 st.
Antalet medlemmar i Process har 6kat under aret. Ledarna som férbund har slagit “all time
high” under hosten avseende antal anslutna medlemmar per sista december var 94 230 st.

Alla Ledare i branschféreningen kan hjilpas &t att “vdrva” nya medlemmar. Det &r viktigt att vi

profilerar oss och blir ett sjalvklart férstahandsval. Vii Styrelsen vill hilsa alla nya medlemmar
vdlkomna.

Medlemskonferensen i juni i korthet

P& medlemskonferensen som hélls pa Birka Cruises den 14-15 juni.

Antalet deltagare var drygt 40 st. P& var hemsida finns en rapport att ldsa, se lank.
https://www.ledarna.se/globalassets/branschforeningar/ledarna-inom-
processindustrin/reﬂektioner-fran-medlemskonferensen—14—15—1uni-2018.pdf

Chefer i samverkanskonferensen i korthet

| samverkansgruppen deltog i ar 3 branschféreningar, Ledarna inom Teknik och Motor, Ledarna
inom Teknik och Energi och vi Ledarna inom Process. Konferensen gick av stapeln 15-16
november. Temat var ”det svara samtalet”, foreldsare var Christina Stielli. Vi hade dven med oss
fran Férbundet, Anna Nilsson, Antonio Ropero och Peder Bertilsson som under dag tva dven
ledde grupparbeten. Dar deltagarna delades upp i grupper utefter sin “bransch” fér att mer
djupdyka i ledarskapsfragorna kring “me too”.

Antalet deltagare var ndrmare 205 st. varav narmare 43 fran Process.

Basindustrins dag

Ledarna inom Processindustrin fick tillfalle den 11 oktober 2018 att delta pa Basindustrins

dag. Basindustrins dag anordnas i samarbete med Industriarbetsgivarna samt Jernkontoret och
representerades av flera stora bolag som LKAB, SSAB, Stora Enso samt myndigheter och skola.
Dagen behandlade fragor kring Basindustrins svarigheter med rekrytering av personal samt
framtida kompetensférsérjning inom basindustrin. Arbetsgivare inom basindustrin upplever
svarigheter att locka till sig kompetent personal.

Inom basindustrin finns det 3 foretag som ligger pa topp 100 lista for rekrytering. Dessa 3
foretag ar SCA, Stora Enso och Sandvik. Féredrag holls av representanter av dessa féretag om
hur de arbetade med fragor kring kompetensférsorjning, rekrytering samt profilering av
foretagen och vad de ansag vara framgangsfaktorer i detta arbete.

Syftet med deltagande p& Basindustrins dag fran Ledarna inom Processindustrin var for att fa
dkad kunskap om hur en sddan dag ev. kunna genomféras for ledare inom

processindustrin. Detta dd véra medlemmar representerar foretag fran basindustrin och
upplever liknande problematik.



Medlemsavgifter och ekonomi
Medlemsavgiften for var branschférening ar fortsatt 14: -/manad. Ekonomin i féreningen ar
god.

Valberedningen

Den nya valberedningen har haft 5 telefonméten. Valberedare &r Stefan Tallfjard, Boris
Parezanovic och Marie Boderos. Tyvirr sa har valberedningens sammankallande Stefan
Lindqvist valt att avgd. Valberedningen jobbar vidare med att hitta framtida kandidater till
styrelsen.

Natverk

Nitverksansvarig for foreningen under 2018 har Mikael Karlberg varit. Mikael har varit ett stéd i
att starta nya nitverk, som kan vara t.ex. ledarskap, arbetsmiljé, mentorskap etc. Finns ett stort
intresse bland medlemmar att starta natverk sa vi kommer jobba vidare med det under 2019.

Kongressen 2018

Ledarna hade sin kongress i Malmé under nagra dagar i slutet av maj 2018.

P& kongressen deltog vi fran Process med 6 kongressombud, Ordférande Anders G samt 5 st.
Ledamoter Kari E, Karin D, Svante S, Anders S samt Mikael K

och i ar valde Kongressen Andreas Miller till ny forbundsordférande efter Annika Elias som
suttit pa den posteni 12 ar.

P& vara styrelsemdten under varen 2018 arbetade vi med att ta fram motioner till kongressen i
fragor som vi ansag vara viktiga fér oss. Process har dven skrivit en motion “Att Ledarnas
policydokument ska offentliggéras”.

Den motionen rostades igenom av kongressen och dessa policys dr nu offentliga pa Ledarnas
hemsida.

Kongressen rostade dven igenom Ledarnas nya strategiska inriktning dar vi beslutade att
Ledarna ska verka for att chefer ska fa vara chefer med ett tydligt mandat, resurser,
handlingsfrihet och ett aktivt stod fran arbetsgivaren.

| Ledarnas vision har alla en bra chef.



Slutord

Ledarna inom Processindustrin ar Ledarnas forlangda arm inom stal-, metall- och
svetsmekaniska omradet, kemisk industri, mineralnaringen samt lakemedelsindustrin.

Foreningen arbetar med att branschfragor inom branschen - har du idéer vad féreningen ska
arbeta med de kommande fyra aren dr stamman ratt stélle att vara pa for att fora fram tankar
och funderingar.

Prioriterade omraden ar chefs- och kompetensutveckling, branschbevakning, erfarenhetsutbyte
samt 16n och personlig utveckling.

Var vision dr att Ledarna inom Processindustrin ska vara den férening som bast foretrader och
tillvaratar chefers behov och intressen inom de branscher déar vi ar representerade

Styrelsen ber att fa tacka for uppslutningen kring alla olika aktiviteter. Vi vill ocksa tacka alla de
medlemmar som féljde med pa var medlemsresa i juni och Chefer i samverkansresan i
november. Denna mojlighet att traffas med bra foreldsare och god mat samt bra uppslutning
kring arrangemanget, gor att vi i styrelsen onskar att en uppslutning kring andra arrangemang
ska vara mojlig aven under 2019.

Styrelsen Lgdarn
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